I Jb e APPEL A CANDIDATURE

Animateur socioéducatif / Animatrice socioéducative 3-12 ans

La MJC de Rieumes et du Saves est une association d'éducation populaire qui compte environ 640 adhérents.
Elle développe 5 domaines :

- L'Enfance 3-12 ans : gestion des ALAE et ALSH de Rieumes et de Poucharramet

- L'Action Jeune 12-17 ans

- Le CLAS (Contrat Local d'Accompagnement a la Scolarité)

- Les AACS (Activités Artistiques Culturelles et Sportives) avec des clubs d'activités pour tout public

- L'Animation Locale et Culturelle avec une programmation de spectacles et de manifestations
Site internet : https://mjcrieumesetsaves.com

Le poste :

Dans le cadre d'un remplacement, la MJC recherche un(e) animateur-trice en CDD.
Sous la responsabilité du Conseil d'Administration, de la directrice enfance et de la coordinatrice-animatrice
du site de Poucharramet, il/elle aura pour missions :
- Concevoir, mener et évaluer des projets d'animation auprés des publics, en lien avec le projet
pédagogique et respectant la reglementation en vigueur
- Encadrer et animer des activités adaptées au public accueillis et contribuant a leur épanouissement.
- Etre a I'écoute et dialoguer avec les publics
- Assurer la sécurité physique, morale et affectives des publics

CDD a pourvoir dés que possible jusqu'au 29 mai 2024 de 18h00 par semaine du lundi au vendredi réparti
comme suit :

- 2h00 de réunion d'équipe (mardi matin)

- 16h00 de face a face avec un public agé de 3a 11 ans

Horaires :
- Lundi: 12h00 a 14h00 puis 16h45 a 18h45
- Mardi: 10h00 a 14h00
- Mercredi: 11h00 a 17h00
- Jeudi et vendredi : 12h00 a 14h00

Le poste est basé sur 'ALAE de la commune de Poucharramet et est a pourvoir immédiatement.

Compétences :

- Organiser et planifier une activité

- Savoir travailler en équipe

- Connaissance du rythme de I'enfant

- Faire preuve d’initiative et de créativité

- Sens des responsabilités

- Etre ponctuel

- Dynamisme, tolérance et sens de I'écoute
- Savoir gérer les conflits entre enfants

- Adaptabilité



Formation :

- BAFA ou CAP petite enfance minimum exigé

Contrat / Rémunération :

- CDD jusqu’au 29 mai 2024
- 18h00 par semaine
- Salaire Brut mensuel : Selon convention collective de I'animation (Groupe A, coefficient 257)

Modalité de recrutement :

Envoyer CV et lettre de motivation a :

MJC de Rieumes et du Saves

410 rue du pigeonnier — 31370 Rieumes

Ou a l'adresse mail suivante : enfance@mjcrieumesetsaves.com

Pour plus d’information, vous pouvez envoyer un mail a 'adresse ci-dessus ou contacter la MJC au
05.61.91.96.26.



mailto:enfance@mjcrieumesetsaves.com

